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ACTA No. CV2021-21 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS 2021. 
 
CIUDAD Y FECHA: 
Popayán, 20 de septiembre 2021 
 

HORA INICIO: 
14:00 

HORA FIN: 
18:00 

LUGAR Y/O ENLACE: 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkO
Dgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-
d2a03410c342%22%7d 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro de Comercio y Servicios-Regional 
Cauca 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
Verificación de requisitos de instructores 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas para la vigencia 2021, en el Centro de Comercio y 
Servicios de Popayán. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El Comité de verificación, en acuerdo con la circular 195 del 03 de noviembre del 2020, en relación con los ítems 2.1 y 2.2 
en los que se manifiesta que:  

 
“ Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en este numeral no es posible suscribir todos los contratos 
que el Centro requiere para el 2021, el respectivo Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro 
podrá hacer la selección de los contratistas faltantes en el 2021, entre los aspirantes inscritos en el Banco de 
Instructores para el mismo perfil en el mismo Centro de Formación, teniendo en cuenta el orden descendente de 
puntación; si no encuentra entre ellos al aspirante, el Comité de Verificación dejará constancia del hecho y el Centro 
procederá a hacer la selección entre los inscritos para ese perfil a nivel nacional con base en el mismo criterio. 
 
Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formación no puede suplir una(s) necesidad(es) de contratación 
en el 2021 con el Banco de Instructores conformado hasta la fecha, o si el Centro no obtiene una oferta después 
de haber hecho el ofrecimiento de contrato a cinco (5) aspirantes del actual Banco nacional en una especialidad de 
acuerdo con los lineamientos del numeral 2.1 (o a los que estén inscritos para la especialidad en el Banco a nivel 
nacional si son menos de 5), el Comité de Verificación dejará constancia de ese hecho y el Centro procederá a 
realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la Aplicación web de la Agencia Pública de Empleo 
del SENA, con el fin de completar el Banco de Instructores.“ 
 
Con base en los lineamientos de la Circular SENA 01-3-2020-00195, el centro de formación con plena observancia 
de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema y garante de los principios de contratación 
(transparencia, economía y responsabilidad, establecidos en los artículos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993) y 
los que orientan la función administrativa (planeación, igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, 
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la constitución política) con miras de satisfacer la 
necesidad del centro, procedió no solo con la verificación del banco de instructores a nivel regional y nacional, 
sino que adicionalmente consideró pertinente la apertura por medio de la APE, esto con el objetivo de contar 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NDhjMGU4YzEtYWFmYi00NzZjLWI2NzItMzc0NzQ4NmFkODgy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22ea5f9ba4-d890-47cf-884a-d2a03410c342%22%7d
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con mínimo 3 hojas de vida, por contrato a suscribir.  
 
A continuación, se describe la consulta realizada en el banco de instructores 2021 a nivel nacional. Relacionando los 

profesionales del Banco con el Nombre, Estado, Preselección “DISPONIBLE”, se realizan llamadas buscando la 

disponibilidad de desplazarse al departamento del Cauca y que cumplan con los perfiles requeridos por el centro de 

formación para la consideración de la Subdirección del Centro de Formación, con la respectiva verificación por parte 

de los instructores técnicos del cumplimiento de los perfiles requeridos en los diseños curriculares de cada vacante a 

proveer. 

 

En el presente comité se realizará la verificación de los siguientes perfiles a contratar. 

 
INSTRUCTORES 

POR 
CONTRATAR 

PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

1 
Instructor Servicio de 

Restaurante y Bar 
 

3071888 1 Instructor mesa y bar 

1 
Instructor Seguimiento a la 

Red Hotelería y Turismo 
 

3071890 3 Instructor hotelería 

2 
Instructor Técnico Atención 
Integra a la Primera Infancia  

 
3071891 4 

Instructor formación para el 
trabajo 

1 
Instructor Operario en 

Panificación  
 

3071882 2 Instructor panadería y pastelería 

1 
Instructor Ofimática /Tic 

 
3071887 3 Instructor informático 

2 
Instructor Técnico en Sistemas 
 

3071978 6 Instructor informático 

 

 
 

Los perfiles que se tomaron del banco de Instructores son: 

 

INSTRUCTORES 
POR 

CONTRATAR 
PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

1 
Instructor Servicio de 

Restaurante y Bar 
 

3071888 1 Instructor mesa y bar 

1 
Instructor Seguimiento a la 

Red Hotelería y Turismo 
 

3071890 3 Instructor hotelería 

2 
Instructor Técnico Atención 
Integra a la Primera Infancia  

 
3071891 4 

Instructor formación para el 
trabajo 

1 
Instructor Operario en 

Panificación  
 

3071882 2 Instructor panadería y pastelería 
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banco de instructores año 2020. 
Fila 40587.  con ID del aspirante 7557. 

 
INSTRUCTORES 

POR 
CONTRATAR 

PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 
NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

1 
Instructor Servicio de 

Restaurante y Bar 
 

3071888 1 Instructor mesa y bar 

 
 

 
 

Figura 1, Banco de instructores Instructor mesa y bar 
 
 
 
 

banco de instructores año 2020. 
Fila 43337.  con ID del aspirante 4763. 

 
 

INSTRUCTORES 
POR 

CONTRATAR 
PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

1 
Instructor Seguimiento a la 

Red Hotelería y Turismo 
 

3071890 3 Instructor hotelería 

 
 
 
 
 

banco de instructores año 2020. 
Fila 41791.  COn ID del aspirante 4763. 

 
 
 

 
 

Figura 2, Banco de instructores Instructor hotelería 
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banco de instructores año 2020. 

Fila 34179.  con ID del aspirante 13973. 

 
 

INSTRUCTORES 
POR 

CONTRATAR 
PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

2 
Instructor Técnico Atención 
Integra a la Primera Infancia  

 
3071891 4 

Instructor formación para el 
trabajo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 3, Banco de Instructor formación para el trabajo 

 
 

banco de instructores año 2020. 
Fila 33284.  con ID del aspirante 14884. 

 
 

INSTRUCTORES 
POR 

CONTRATAR 
PERFIL REQUERIDO NÚMERO DE LA CONVOCATORIA 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

POSTULADAS 
 PERFIL EN APE  

1 
Instructor Operario en 

Panificación  
 

3071882 2 Instructor panadería y pastelería 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 4, Banco de Instructor panadería y pastelería 
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      1. SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR-- HOTELERIA Y TURISMO 
 

No 
Número de 

cédula 
Nombre completo 

del postulado. 

Requisitos Académicos: 
ALTERNATIVA 1 
Profesional En: 

Administración Turística 
Y Hotelera, 

Administración De 
Empresas Turísticas Y 

Hoteleras, 
Administración 

Hotelera, Hotelería Y 
Turismo O Gastronomía. 

ALTERNATIVA 2                                                                                                                                                                                                
Tecnólogo En: 

Administración 
Hotelera, 

Administración Turística 
Y Hotelera, Gestión 
Hotelera Y Turística, 

Gestión Para 
Establecimientos De 
Alimentos Y Bebidas, 
Hotelería Y Turismo, 
Hotelería Turismo Y 
Relaciones Públicas, 

Gastronomía O Gestión 
Hotelera. 

ALTERNATIVA 3                                                                                                                                                                                                         
Técnica Profesional En: 

Administración Turística 
Y Hotelera, Operación 

De Servicios 
Gastronómicos, 

Procesos Hoteleros Y De 
Servicio, Mesa Y Bar, 
Gestión De Bares Y 

Restaurantes, 
Administración De Bares 

Y Restaurantes, 
Procesos Gastronómicos 

Y De Bebidas O 
Administración 

Hotelera. 
ALTERNATIVA 4 

Técnico En: Mesa Y Bar, 
Servicios De Mesa Y Bar 
O Servicio De Mesa, Bar 

Y Cocina 

Experiencia 
Relacionada: 

Mínimo veinticuatro 
(24) meses de 

vinculación laboral en 
el sector productivo en 
el área de servicio de 
alimentos y bebidas. 
Doce (12) meses en 
docencia, formación 

profesional y/o 
formación para el 

trabajo y el desarrollo 
humano. 

adicionalmente, para 
todas las alternativas, 

certificar cursos de 
formación en 

pedagogía de mínimo 
40 horas o presentar 

certificación de 
competencia laboral 

vigente en orientación 
de procesos 
formativos 

presenciales. 

Experiencia 
Docente: 

Seis (6) meses 
en labores de 

docencia y con 
el programa de 

formación. 

Cumple /  
No cumple 

Observación ( agregar los 
datos del postulado, corre 

electrónico y No de Con 

1 CC 10696396 
ANGEL MUÑOZ 

ORTIZ 
TECNICO MESA Y BAR 

65,64 MESES EN 
DOCENCIA 

 
26,06 MESES 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
 

60 HRS CURSO 
PLANEACIÓN 

PEDAGOGICA F.P 
 

96 HRS DLLO DE 
HABILIDADES 

SI SI 

amunoz693@misena.edu.co 
 

3114343131 
3218815502 

mailto:amunoz693@misena.edu.co
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DESEMPEÑO 
INSTRUCTOR SENA 

Una vez revisadas las hojas de vida de la persona postulada (1), cumplen con el perfil requerido y están interesados en contratar con el Centro de formación y se 
ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdirección la contratación de los siguientes 
aspirantes:    
 
1. ANGEL MUÑOZ ORTIZ – Se selección del Banco de Instructores – Cumple Perfil y está disponible para contratar. 

 

 
 

2. SEGUIMIENTO A LA RED HOTELERIA Y TURISMO- HOTELERIA Y TURISMO 
 

No 
Número de 

cédula 
Nombre completo 

del postulado. 

Requisitos Académicos: 
ALTERNATIVA 1 
Profesional En: 

Administración Turística 
Y Hotelera, 

Administración De 
Empresas Turísticas Y 

Hoteleras, 
Administración 

Hotelera, Hotelería Y 
Turismo O Gastronomía. 

ALTERNATIVA 2                                                                                                                                                                                                
Tecnólogo En: 

Administración 
Hotelera, 

Administración Turística 
Y Hotelera, Gestión 
Hotelera Y Turística, 

Gestión Para 
Establecimientos De 
Alimentos Y Bebidas, 
Hotelería Y Turismo, 
Hotelería Turismo Y 
Relaciones Públicas, 

Gastronomía O Gestión 
Hotelera. 

ALTERNATIVA 3                                                                                                                                                                                                         
Técnica Profesional En: 

Administración Turística 
Y Hotelera, Operación 

De Servicios 
Gastronómicos, 

Procesos Hoteleros Y De 
Servicio, Mesa Y Bar, 
Gestión De Bares Y 

Restaurantes, 
Administración De Bares 

Y Restaurantes, 
Procesos Gastronómicos 

Y De Bebidas O 
Administración 

Hotelera. 
ALTERNATIVA 4 

Técnico En: Mesa Y Bar, 
Servicios De Mesa Y Bar 
O Servicio De Mesa, Bar 

Y Cocina 

Experiencia 
Relacionada: 

Mínimo veinticuatro 
(24) meses de 

vinculación laboral 
en el sector 

productivo en el 
área de servicio de 

alimentos y bebidas. 
Doce (12) meses en 
docencia, formación 

profesional y/o 
formación para el 

trabajo y el 
desarrollo humano. 

adicionalmente, 
para todas las 
alternativas, 

certificar cursos de 
formación en 
pedagogía de 

mínimo 40 horas o 
presentar 

certificación de 
competencia laboral 

vigente en 
orientación de 

procesos formativos 
presenciales. 

Experien
cia 

Docente: 
Seis (6) 

meses en 
labores 

de 
docencia 
y con el 

programa 
de 

formació
n. 

Cumple /  
No cumple 

Observación ( agregar los datos 
del postulado, corre electrónico y 

No de Con 
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1 CC 37894191 
VICTORIA EUGENIA 

LAMO TORRES 

ADMINISTRADORA DE 
EMPRESAS 

 
 TECNOLOGA EN 

GESTIÓN TURÍSTICA Y 
HOTELERA 

 
 

218,37 MESES 
EXPERIENCIA 

RELACIONADA EN 
HOTELERÍA 

 
36 MESES 

INSTRUCTORA 
 

NO RELACIONA 
CURSO EN 

PEDAGOGIA 
 

NO RELACIONA 
CERTIFICACIÓN 

COMPETENCIAS EN 
PEDAGOGIA 

 

SI NO CUMPLE 
3042307672 
3176359114 

victorialamo@gmail.com 

2 CC 12274772 
WILLIAM RODRIGO 

LLANOS OSORIO 

TECNICO PROFESIONAL 
EN HOTELERIA Y 

TURISMO 
 

Tecnología en 
Administración de 

Empresas Turísticas y 
Hoteleras 

84,84 EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

 
102,80 

INSTRUCTORA DE 
AREA 

 
NO RELACIONA 

CURSO EN 
PEDAGOGIA 

 
NO RELACIONA 
CERTIFICACIÓN 

COMPETENCIAS EN 
PEDAGOGIA 

 

SI NO CUMPLE 

3167749856 
3175395833 

travesiasturisticas01@hotmail.co
m 

3 CC 34551742 
MARIA XIMENA 
HERRERA MEJIA 

Tecnóloga en 
Administración de 

Empresas Turísticas y 
Hoteleras 

 
ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN 

DISEÑO DE PROYECTOS 
TURÍSTICOS 

 
126,65 EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
 

116,1 INSTRUCTORA 
DEL AREA 

 
ACTUALIZACIÓN EN 

PEDAGOGÍA 
 

Orientar procesos 
formativos 

presenciales con 
base en los planes 

de formación 
concertados. 

SI SI 
3127634023 

ximena@misena.edu.co 

Una vez revisadas las hojas de vida de los tres (3) postulados, una (001) cumplen con el perfil requerido y están interesados en contratar con el Centro de 
formación y se ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdirección la contratación de 
los siguientes aspirantes:    
 

1. MARIA XIMENA HERRERA MEJIA Se selección del Banco de Instructores – Cumple Perfil y está disponible para contratar. 
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3. TECNICO ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA -SALUD 
 

No 
Número de 

cédula 
Nombre completo 

del postulado. 

Requisitos Académicos: 
Profesional en el área 

de la educación infantil 
o licenciado en 

educación preescolar o 
licenciado en pedagogía 
infantil o licenciado en 

educación infantil o 
licenciado en primera 

infancia 

Experiencia 
Relacionada: 

Mínimo 24 meses de 
experiencia laboral 

cumpliendo 
funciones 

relacionadas con la 
atención a niñas y 

niños menores de 6 
años.  

Experiencia 
Docente: 

Doce (12) meses en 
labores de docencia 
y con el programa 

de formación. 

Cumple /  
No cumple 

Observación (agregar los 
datos del postulado, 

correo electrónico y No 
de Contacto) 

1 26522486 
ELIANA ROCIO 
PUENTES TOLE 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN 
PREESCOLAR 

CUMPLE CUMPLE    CUMPLE 
3204944277 
3115137240 

 elipuentes18@hotmail 

2 34424737 
MARTHA ISABEL 

CHITO ZUÑIGA 

LICENCIATURA EN 
EDUCACIÓN PARA LA 
PRIMERA INFANCIA 

CUMPLE 

NO CUMPLE 
Experiencia con el 

programa de 
formación menor a 

12 meses 

NO CUMPLE 

3104359347 
3213648218 

Martha.chito.z@uniauto
noma.edu.co 

3 25275937 
PAOLA ANDREA 

GUERRERO ZUÑIGA 
LICENCIATURA EN 

PEDAGOGIA INFANTIL 
CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3217808711 
3113036216 

pahola022310@gmail.co
m 

4 1059912068 
SANDRA MILENA 
VARGAS ACOSTA 

LICENCIATURA EN 
PEDAGOGIA INFANTIL 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

3212044888 
sandrita-

963@hotmail.com 
 

Una vez revisadas las hojas de vida de los cuatro (4) postulados, tres (03) cumplen con el perfil requerido y están interesados en contratar con el Centro de 
formación y se ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdirección la contratación 
de los siguientes aspirantes:   
 

1. ELIANA ROCIO PUENTES TOL – Observación: la Sr Eliana Roció no cuenta con disponibilidad para trabajar en el Centro de Comercio y Servicios. 
2. PAOLA ANDREA GUERRERO ZUÑIGA - Se selección del Banco de Instructores – Cumple Perfil y está disponible para contratar. 
3. SANDRA MILENA VARGAS ACOSTA – Observación: la Sr Sandra Milena Vargas mediante llamada telefónica informa que no acepta la vacante por 

cuanto no es para el municipio de Popayán-Cauca. 
 

 

 
4. OPERARIO EN PANIFICACIÓN -- HOTELERIA Y TURISMO 
 

No 
Número de 

cédula 

Nombre 
completo del 

postulado. 

Requisitos Académicos: 
Ing. de Alimentos con 
experiencia técnica en 

panadería profesional en 
administración y/o 

Tecnólogos en áreas afines 
 

Experiencia 
Relacionada: 

Mínimo 24 meses de 
vinculación laboral con 
el área de su profesión 
Especialista o experto 
Procesos de panadería 

Experien
cia 

Docente: 
Seis (6) 

meses en 
labores 

de 
docencia 
y con el 
program

a de 
formació

n. 

Cumple 
/ 

No 
cumple 

Observación ( agregar los datos del 
postulado, corre electrónico y No de Con 

1 
CC 

8756845 

ORLANDO 
JESUS ALVAREZ 

ALVAREZ 

Ingeniería de Alimentos 
 

 
25,90 EXPERIENCIA 

RELACIONADA 
 
 

ESPECIALIZACION EN 
DESARROLLO DE 
AGROINDUSTRIA 

RURAL 
 

SI SI 
3137466833 
3167187724 

orlando.alvarez@misena.edu.co 
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2 
CC 

34331105 
ORLIN MILENA 

PARRA JARA 
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 

 
105,58 

EXPERIENCIA 
RELACIONADA 

 
 

ESPECIALIZACIÓN 
TECNOLÓGICA EN 

GESTIÓN DE CALIDAD 
EN PLANTAS 

INDUSTRIALES 
 

CERTIFICACION 
INTERNACIONAL 

TECNICA EN 
PANADERIA I Y II 

SI SI 
3165824523 
3218491335 

milenaparraj@hotmail.com 

Una vez revisadas las hojas de vida de los dos (2) postulados, dos (002) cumplen con el perfil requerido y están interesados en contratar con el Centro de 
formación y se ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdirección la contratación 
de los siguientes aspirantes:    
 

1. ORLANDO JESUS ALVAREZ ALVARE - Se selección del Banco de Instructores – Cumple Perfil y está disponible para contratar. 

 
 

5. OFIMATICA- INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
 

No 
Número de 

cédula 
Nombre completo 

del postulado. 

Requisitos Académicos: 
Tecnólogo o profesional 

en áreas afines con 
tecnologías de la 
información y la 
comunicación. 

 
 

Experiencia 
Relacionada: 

mínimo, 
dieciocho (18) 

meses de 
experiencia 

laboral, de los 
cuales doce 
(12) meses 

estarán 
relacionados 

con el ejercicio 
de la profesión 
u oficio objeto 

de la 
formación 
profesional 

Experiencia 
Docente: 
Seis (6) 

meses en 
labores de 
docencia y 

con el 
programa de 
formación. 

Cumple /  
No cumple 

Observación ( agregar los datos del 
postulado, corre electrónico y No de 

Con 

1 76324827 
EDWIN WILLER 

NARVAEZ 
BURBANO 

Ingeniería de Sistemas 
Especialización En 

Administración De La 
Información y Bases De 

Datos 

81,78 meses 23,65 meses Cumple 
Celular: 3116559782 

ewnarvaez@gmail.com 

2 87249464 
LUIS CARLOS 

SANCHEZ ALVEAR 
Ingeniería de Sistemas 58.6 45,36 Cumple 

Celular: 3206694499 
lcsan50@hotmail.com 

3 34675128 
MARLYN JULIETH 

BUITRON 
MONDRAGON 

Ingeniería de Sistemas 62.08 7,94 No Cumple 
Celular: 3164667755 

julieth_80@misena.edu.co 
 

Una vez revisadas las hojas de vida de los tres (3) postulados, tres (003) cumplen con el perfil requerido y están interesados en contratar con el Centro de 
formación y se ponen a consideración en el comité de verificación de requisitos de instructores contratistas 2021, Se sugiere a la subdirección la contratación 
de los siguientes aspirantes:    
 
 

1. EDWIN WILLER NARVAEZ BURBANO – la selección o recomendación se hace por mejor HV. 
 

mailto:julieth_80@misena.edu.co
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6.SOFTWARE- INFORMÁTICA, DISEÑO Y DESARROLLO DE SOFTWARE 

 

No 
Número de 

cédula 
Nombre completo del postulado. 

Requisitos Académicos: 
Opción 1:  

Requisitos Académicos: 
Profesional 

universitario en 
desarrollo de Software 

o Ingeniero de 
Sistemas.                                                                 
Opción 2:  

Requisitos Académicos: 
Tecnólogo en Análisis, 
diseño y desarrollo de 

software o afines. 
Tarjeta profesional. 

. 
 

 

Experiencia 
Relacionada: 

Opción 1: 
Experiencia 

Relacionada: 
Dieciocho (18) meses 
estarán relacionados 

con el ejercicio de 
empleos, actividades 
u oficios afines con 

el desarrollo de 
software. 

Experiencia                                              
 

Opción 2:  
Treinta (30) meses 

estarán relacionados 
con el ejercicio de 

empleos, actividades 
u oficios afines con 

el desarrollo de 
software.  

Experiencia 
Docente: 
Seis (6) 

meses en 
labores de 
docencia y 

con el 
programa 

de 
formación. 

Cumple /  
No cumple 

Observación ( 
agregar los datos del 

postulado, corre 
electrónico y No de 

Con 

1 79444322 JUAN CARLOS ORTIZ ROMO 

Ingeniería Electrónica y 
Telecomunicaciones 

Maestría en 
Administración 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

jcortiz1@gmail.com 
CARRERA 4 # 19 CN – 

28 
3228853346 

2 98135082 
LEONARDO JAVIER BASTIDAS 

MORENO 
 

Ingeniero Sistemas 
Esp. Administración de 
la información y bases 

datos 
Maestría en 

Computación 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

lejabamo@gmail.co
m CRA 17 NUM 

64N-155 
3137830951 

3 1061708378 
GUSTAVO ADOLFO SALAZAR 

ESCOBAR 
 

Ingeniería de Sistemas 
Tecnólogo en ADSI 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

jeft1788@gmail.co
m CALLE 72 AN NO. 

5A-70 
3175303908 

4 76324827 
EDWIN WILLER NARVAEZ 

BURBANO 

Ingeniería de Sistemas 
Especialización en 

administración de la 
información y bases de 

datos. 
Esp. Tgca desarrollo de 

aplicaciones para 
dispositivos móviles. 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 
ewnarvaez@gmail.c

om CLL 18# 1E-44 
3116559782 

5 1077861097 MARTHA LUCIA PARRA ORTIZ 
Ingeniería de Sistemas 

Tecnóloga en ADSI 
NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

No se evidencia 

experiencia relaciona 

con ejercicio de 

empleos, actividades 

u oficios afines con el 

desarrollo de 

software. 

6 34675128 
MARLYN JULIETH BUITRON 

MONDRAGON 
Ingeniería de Sistemas NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE 

No se evidencia 
experiencia 

relaciona con 
ejercicio de 

empleos, 
actividades u oficios 

afines con el 
desarrollo de 

software. 
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Una vez revisadas las hojas de vida de los seis (6) postulados, cuatro (4) cumplen con el perfil requerido y se ponen a consideración en el comité de verificación de 
requisitos de instructores contratistas 2021. 
 

1. JUAN CARLOS ORTIZ ROMO - la selección o recomendación se hace por mejor HV. 
2. LEONARDO JAVIER BASTIDAS MORENO 
 

Observación: Se realizó llamada al Sr Leonardo Bastidas, quién informa que no tiene disponibilidad de contratar con el centro de Comercio y Servicios, por cuanto 
está vinculado al Centro de Teleinformática. Se toma el siguiente en la lista 
 

3. GUSTAVO ADOLFO SALAZAR ESCOBAR - la selección o recomendación se ya que el señor Leonado Bastidas no tiene la disponibilidad para contratar con el 
centro. 

 
 

 
CONCLUSIONES 

 
NOTA: El comité constata que las personas relacionadas en los cuadros que anteceden cumplen con el perfil definido 
en al anexo 2, por tanto, es procedente continuar con el proceso de contratación previa verificación de antecedentes 
a cada uno de los preseleccionados. 
 
Se identifico en la base de instructores 2021, los aspirantes disponibles por perfil requerido los cuales se adjuntan a 
esta acta. 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y protección de 
los datos personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
solicita la siguiente clasificación de la información: 

La información de este documento se debe clasificar como:  

PÚBLICA   PRIVADO X SEMIPRIVADO   SENSIBLE 

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 
Entrega de listado de instructores a la oficina de 
contratación. 

Subdirección del 
Centro de 
Comercio y 
Servicios. 

 
No más de 5 días hábiles, posterior a la 
autorización del anexo 2 por parte de 
la Dirección Regional. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- CV2021-021 DEL DÍA 20 DEL MES DE SEPTIEMBRE 

DEL AÑO 2021 

OBJETIVO (S) Verificar cumplimiento de requisitos de instructores contratistas a contratar en el mes de septiembre de la vigencia 2021, en el Centro de Comercio y Servicios. 

 

 
No. 

Autorizo el 
tratamiento de 
la Información 

SI / NO. 
Si marca No por 

favor no 
diligencie el 

formato. 

 

 
NOMBRES Y APELLIDOS 

 

 
No. DOCUMENTO 

 

 
PLANTA 

 

 
CONTRATISTA 

 

 
OTRO 

¿CUAL? 

 

 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 
 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

 
TELÉFONO/EXT. 

SEN A 

 

 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 

 
FIRMA O 

PARTICIPACIÓ
N VIRTUAL 

 
1 

 
SI 

JOHN JAIRO MOTTA 
 
 

 
X 

  
COMERCO SENA  

jjmottac@sena.edu.c
o 

8220122 
ext 22408 

 
SI 

 
 

 SI 

ADA LORENA CERON ROSERO 27276847 

X   
COMERCO SENA aceronr@sena.edu.c

o 

8220122 
ext 22413 

SI 

 

 
2 

 
SI 

SANDRA JANETH FAJARDO 
SANCHEZ 

 

34552172 

 
X 

  
COMERCO 

SENA 
  
sfajardo@sena.edu.c
o 

 
3137438931 

 
SI 

 

 

 
3 

 
SI 

ADRIANA MARCELA VELASCO 

LOPEZ 34319824 

 
X 

  
COMERCO 

SENA 

  
velascol@sena.edu.c
o 

 
3113157813 

 
SI 

 

 

 

5 

 
SI HAROLD ARMANDO ROSERO 

SALAZAR  

 
76320134 

 
X 

  COMERCO 
SENA 

hroseros@sena.edu.
co 

3113192356 

 
SI 

 
6 SI JORGE FERNANDO 

BETANCOURTH  
98400496 X   COMERCO SENA 

 
jbetancourthj@sena.
edu.co 

3015268760 SI 
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